CO,-prestatieladder - Jaargang mid 2022

INVEST
GROUP

INTRODUCTIE

Binnen Mobility Invest Group
(MIG) erkennen we onze
verantwoordelijkheid t.o.v. van

het milieu. Maatschappelijke
verantwoordelijkheid is een
integraal onderdeel van ons
bedrijfsbeleid. Om onze
betrokkenheid te geven,
hanteren we de  CO,-
prestatieladder als

verbeterinstrument.

MOBILITY

a4 Scope 1-2: CO, Emissie per ton mid 2022

ACTIVITEITEN DIT HALF-
JAAR

* Verwarmingstemperatuur
naar 19,5 graden &
optimalisatie klokprogramma

* Bewustzijn vergroting binnen
de organisatie over
maatschappelijke
verantwoording.

* LED implementatie
kantoorlocatie

DOELSTELLINGEN

Het reduceren van CO, Emissie
door MIG in 2025 (vergeleken met
Referentie jaar 2020)

Met Betrekking tot Gas:

10% in 2025 (doel: 42,6 ton)

30% in 2030 (doel: 33,2 ton)

Met betrekking tot Elektriciteit:

100%

Met Betrekking tot Mobiliteit:
(1)
30 A) per fte (doel 146 kg/fte)

Mobiliteit: CO, Emissie per ton - kg CO2/fte
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Aardgasverbruik  grijze stroom Electrische — Zakelijk gedeclareerd Woon-werk ~
2020 2021 Wagen;ALF 2022 Electriciteitgebruik wagens Totaal Kg CO2 / FTE
BEHAALDE RESULTATEN ACTIVITEITEN KOMEND TREE OF TRANSITION TALKS

In 2022 willen wij als MIG ons
voornamelijk richten op het
permanent verbeteren van de
Electra en gas emissie
onderdelen zullen onze
toekomstige inspanningen
gericht zijn op het optimaliseren
van gas — elektriciteitsverbruik.

MIG erkend de stijgende post-
corona trend in woon-werk
mobiliteitsbewegingen en zal in
2023-2024 hier stappen in
nemen om deze trendt te keren.

en

HALF-JAAR

* Verkenning potentiéle
nieuwe kantoorlocaties.

* Verkenning intern  deel-

mobiliteit platform.

e Behalen CO2- Prestatieladder
niveau 3.

MIG wil graag samenwerken met
klanten, leveranciers en andere
ketenpartners, om ideeén en
initiatieven te bedenken om de
CO,-uitstoot  te reduceren.
Partijen die hierin geinteresseerd
zijn of onze organisatie kunnen
ondersteunen bij de realisatie
van de ketenmaatregelen,
worden uitgenodigd om contact
op te nemen om deel te nemen
met onze “Tree of Transition”
dagen waarin wij onze eigen
doelstellingen, goals en
verbeteringen presenteren en
brainstormen met partners over
toekomstige initiatieven.



